
ESPERIENZE LAVORATIVE

2019 ad oggi - Junior consultant Robintur Travel Group
s.p.a. 

Il ruolo riporta alla Responsabile Sviluppo Risorse
Umane di Robintur e prevede la gestione completa dei
processi di selezione per la ricerca di ruoli di Linea
(presso le Agenzie) e di Staff (funzioni aziendali del
Corporate).

L’attività prevede la gestione di processi di selezione del
personale, quindi la messa a punto del job profile, il
recruiting su canali on line, lo screening con le funzioni
coinvolte per le hard skills,la gestione di prove di gruppo
e colloqui individuali, il reporting finale.

Tra le attività svolte il monitoraggio degli inserimenti e
la valutazione del potenziale di personale.

Nel periodo covid l'attività si trasforma in consulenza
relativa a valutazione del potenziale del personale in
essere.

2018 - 2019 Attività di assistentato e supporto corsisti
PNL Meta

L’attività prevedeva la preparazione di materiale
didattico e supporto ai docenti, attività di
coordinamento tra allievi e scuola, preparazione
argomenti e docenze all’interno del percorso del master

2018 - Facilitazione di team working per attività di
Change Management presso Università di Bologna
progetto “Riorganizzazione dei processi della
didattica”

rivolto ai Responsabili Amministrativi ed i Coordinatori
Didattici di UniBo.

Supporto all’organizzazione di convention aziendali

2017 - 2019 Docente formatrice - Attività di Formazione,

Counseling e Coaching Presso Destinazione Umana
Travel Company s.a.s. Valsamoggia 

Attività di formazione su tematiche quali:
Comunicazione, Personal Branding, Empowerment
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CHI SONO

Consulente per processi HR in

azienda, mi occupo di persone

anche in libera professione,

privatamente. 

Sono Psicologa Iscritta all'Albo
della regione Emilia Romagna, n.
10052

JUNIOR CONSULTANT

Già parallelamente al percorso

universitario, in processi di

selezione, dal recruiting alla

valutazione di profili operativi e

gestionali, presso aziende, sia con l’

intermediazione di enti o società di

consulenza e sia

direttamente.  A questa attività è

stata affiancata quella di

formazione, coaching e counselling

sia in ambito organizzativo che a

privati, sia individuale che in

processi di team.
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ESPERIENZE LAVORATIVE

2010 ad oggi - Junior Counsultant
Attività di Selezione, Valutazione del Potenziale e
Formazione del personale intermediate da
Randstad - Giunti Os - Qua.Dir. Scuola di Alta
Formazione – Reggio Emilia.

I clienti finali dell’attività: CMB- Carpi (middle manager),
Coopservice- Reggio Emilia (tutta la popolazione di RT-

Responsabili Territoriali) Cooperativa Accento –

Reggio Emilia (middle manager), Banca d’Italia (Quadri
direttivi, responsabili di unità operative, coordinatori di
gruppo di lavoro, team leader), LegaCoop

Attività di docenza e codocenza in contesto di
formazione e sviluppo, svolgendo approfondimenti sulle
delle soft skills anche attraverso l’integrazione di
strumenti informatici, supportando il team e il singolo
nell’integrazione e nella generazione di idee.

Consulenze dirette per attività di selezione presso
Assicurazioni Boni srl Borgo
San Lorenzo e Vaimo srl – Modena proprietà del brand
“Dispensa Emilia” ristorazione organizzata

2016 - Laurea Magistrale presso
Università di Padova in Psicologia
Sociale, del Lavoro e della
Comunicazione

2013 - Laurea Triennale presso
Università di Bologna in Scienze
Del comportamento e delle
relazioni sociali

2010 - Diploma di maturità Liceo di
Scienze Sociali Liceo Scientifico “A.
B Sabin “, Bologna

Extra Accademico 

2018 -Diploma Coaching Sistemico

2017 - Diploma Counselor Aico

2017 -Diploma Ipnosi Post
Ericksoniana – Corso Avanzato

2017 -  Master Advanced PNL
Comunicazione efficace, 

Negoziazione, 

Gestione dei tempi, 
Empowerment, 
Leadership, 

Gestione del cambiamento, 

Orientamento, 

Realizzazione degli Obiettivi, 
Motivazione ed Automotivazione, 

Creatività, 

Problem Solving, 

Gestione dello stress, 

Intelligenza emotiva.

Tematiche affrontate: 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196”
Bologna, Febbraio 2021

COMPETENZE DI BASE

Competenze relazionali

Lavoro in team

Competenze organizzative

Utente Asana

Utente Skillaboard

 Test Giunti 

Metodologia di Assessment

Center

Big Five, Pasat 2000, test EQi

Intelligenza Emotiva Organizzativa,

ALQ Test

sulla Leadership Agentica (di Giunti

Psychometrics) e APP di Thomas

International, M4DAQ.  
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